
 

 
 Zeggut in het kort 
 

Zeggut meet de integriteitstemperatuur op de 
werkvloer van organisaties 
Zeggut is een online instrument dat de integriteits-
temperatuur op de werkvloer van organisaties meet. 
De resultaten van een Zeggut-meting vormen de  
basis voor duurzame gedragsverandering. 
 
Zeggut bestaat uit vier online rondes 
Een Zeggut-meting bestaat uit vier online rondes 
waarin steeds een aantal gedragsvoorbeelden ter  
beoordeling wordt voorgelegd aan de deelnemers.  
 

Belangrijk voor vertrouwen 
Integriteit is een fundamenteel  
element bij het opbouwen van  
vertrouwen, zowel intern als extern.  
 
Wanneer een organisatie bekend 
staat om haar eerlijkheid en  
betrouwbaarheid, zijn klanten,  
partners, werknemers en andere  
belanghebbenden eerder geneigd 
om vertrouwen te hebben in haar 
activiteiten en beslissingen.  

Zeggut biedt vier inzichten 
1. Moreel kompas - Wat beschouwen medewer-

kers over het algemeen als goed en fout gedrag? 
2. De praktijk - Vinden medewerkers dat hun  

collega’s en leidinggevenden zich conform dit 
morele  kompas gedragen? 

3. Zelfreflectie - Vinden medewerkers dat zij zich 
zelf conform dit morele kompas gedragen? 

4. De oplossing - Wat is volgens medewerkers de 
beste interventie om de organisatie naar een  
hoger integriteitsniveau te brengen?  

 

 
Richtinggevend voor beleid 
Zeggut levert inzichten die organisaties 
helpen om het ethische klimaat beter te 
begrijpen en te verbeteren.  
 
Met een Zeggut-meting zijn organisaties 
in staat om praktische richtlijnen te  
formuleren voor effectieve stappen 
richting een integere werkomgeving.  

Belangrijke aandachtspunten 
• Maatwerk Voor iedere organisatie wordt een  

eigen, unieke Zeggut-meting samengesteld.  
• Kwalitatief en kwantitatief; Zeggut verzamelt 

zowel kwalitatieve als kwantitatieve gegevens. 
Door deze combinatie worden nauwkeurige en 
uitgebreide inzichten verkregen. 

• Anoniem. Zeggut is 100% anoniem. Deelnemers 
kunnen zonder angst voor repercussies meedoen 
aan de meting.  

• Aantrekkelijk en gebruikersvriendelijk; Zeggut 
is aantrekkelijk vormgegeven; het gebruik van 
Zeggut is eenvoudig en wijst zichzelf.  

 
De Zeggut training 
De Zeggut-training is een logisch vervolg op een Zeggut-
meting.  De training maakt gebruik van de inzichten en 
gegevens die zijn verzameld tijdens de meting waardoor 
een doelgericht traject kan worden ingezet in de richting 
van duurzame gedragsverandering.  

 

Begeleiding door professionals 
Het Zeggut-team bestaat uit deskun-
dige psychologen, ontwikkelaars en 
programmeurs. Zij begeleiden iedere  
Zeggut-meting van begin tot eind.  
 
In de afsluitende rapportagebijeen-
komst worden de voornaamste  
bevindingen en adviezen met betrek-
king tot de integriteitsstatus van de 
organisatie uitgebreid besproken en 
via een op maat gemaakt dashboard 
ter beschikking gesteld. 
 
Voor meer informatie 
www.zeggut.nl  

 

http://www.zeggut.nl/

